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Die Zukunft nachhaltiger Energie- und Gebaudetechnik

gestalten

Unsere Kundin ist ein etabliertes Ingenieur- und Beratungsunternehmen fiir Bau-, Energie- und
Infrastrukturprojekte in der Deutschschweiz. Sie begleitet 6ffentliche und private Auftraggeber
ganzheitlich von der Planung bis zur Umsetzung anspruchsvoller Vorhaben und steht fiir fachli-
che Exzellenz, interdisziplindre Zusammenarbeit sowie nachhaltige, innovative Losungen. Der
Bereich Gebdude- und Energietechnik befindet sich in einer gezielten Weiterentwicklung mit
dem Anspruch, Kompetenzen weiter zu starken sowie auszubauen und sich auch kulturell noch
enger an die gelebten Werte und die hohe Professionalitat des Gesamtunternehmens anzuna-
hern. Dies er6ffnet einer unternehmerisch denkenden Fihrungspersonlichkeit die Mdglichkeit,
Strukturen, Zusammenarbeit und Kultur aktiv mitzugestalten. Fir diese Schlusselposition in Zu-
rich suchen wir eine integrative und unternehmerisch gepréagte Fiihrungspersonlichkeit.

Leiter:in Gebaude- und Energietechnik
(80-100%)

Die Herausforderung

* Verantwortung fir die qualitativ hochwertige, wirtschaftliche und termingerechte Umsetzung
der Projekte

* Operative Fiihrung sowie gezielte Weiterentwicklung der Teams Geb&dudetechnik und Energie-
beratung

* Strategischer Ausbau des Leistungsportfolios mit Fokus auf Bauherrenberatung und innova-
tive Energiekonzepte

* Aktive Pflege und Weiterentwicklung von Kundenbeziehungen, Gewinnung neuer Projekte so-
wie Weiterentwicklung der Geschéftseinheit in enger Zusammenarbeit mit der Geschéftslei-
tung

* Weiterentwicklung von Strukturen, Zusammenarbeit und bereichsspezifischer Kultur im Ein-
klang mit den Unternehmenswerten

Ihr Profil

* Hochschul- oder Fachhochschulabschluss im Bereich Gebaudetechnik, Energie, Bauingenieur-
wesen oder in einem verwandten technischen Fachgebiet

 Erfahrung in der Leitung anspruchsvoller Projekte im Bereich Gebaude- und Energietechnik,
idealerweise auch bei grosseren Projekten

* Erste Flihrungserfahrung, beispielsweise in der Leitung eines Projektteams oder einer Fach-
gruppe ist zwingend

* Interesse und Versténdnis fir Themen rund um Energie, Gebaudetechnik, Nachhaltigkeit oder
Simulation

* Unternehmerisches Denken sowie Interesse an der Weiterentwicklung von Dienstleistungen
und Marktpositionen; ein bestehendes Netzwerk ist von Vorteil

* Kommunikationsstérke sowie die Fahigkeit, unterschiedliche Anspruchsgruppen souveran ein-
zubinden

e Strukturierte, I6sungsorientierte Arbeitsweise und Freude an interdisziplindrer Zusammenar-
beit

» Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

Das diirfen Sie erwarten

Freuen Sie sich auf eine verantwortungsvolle Fiihrungsrolle in einem etablierten Ingenieur- und
Beratungsumfeld mit grossem Gestaltungsspielraum. Sie pragen nicht nur die fachliche Weiter-
entwicklung eines interdisziplindren Teams, sondern gestalten auch aktiv den weiteren Aufbau
und die kulturelle Entwicklung des Bereichs. Dabei wirken Sie in einem anspruchsvollen Umfeld
mit hoher Projektqualitat und starken Kundenbeziehungen, in dem unternehmerisches Denken,
technische Exzellenz und kollegiale Zusammenarbeit unternehmensweit bereits fest verankert
sind. Interessiert? Dann freuen sich die beauftragten Consultants Regina Graf und Ali Sahin von
der MPB Recruitment Group AG auf Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen.

Bewerbungen gerne an:

jobs@mpb.ch | www.mpb-executive-search.ch
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