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Talente gewinnen. Recruiting weiterdenken.

Fiir unsere Kundin, ein etabliertes Schweizer Unternehmen in der Zentralschweiz mit einem viel-
seitigen und dynamischen Arbeitsumfeld, suchen wir Verstarkung fiir das HR-Team. Im Zuge der
Weiterentwicklung gewinnt eine moderne, aktive und professionelle Talentgewinnung weiter an
Bedeutung. Gesucht ist eine Recruiting-Personlichkeit, die gerne auf Menschen zugeht und
weiss, wie auch anspruchsvolle Profile gefunden und fiir eine neue Aufgabe begeistert werden
kdnnen. Fir diese Schliisselrolle suchen wir eine engagierte Personlichkeit als

HR-Spezialist:in Recruiting 60-80%

Deine Wirkung

Der Schwerpunkt deiner Aufgabe liegt im Recruiting. Du begleitest Rekrutierungen von der Be-
darfsklarung bis zur erfolgreichen Besetzung und arbeitest eng mit den verantwortlichen Fiih-
rungskraften zusammen. Dabei setzt du auf aktive Talentgewinnung, entwickelst Recruiting-Pro-
zesse und Candidate Experience weiter und wirkst bei ausgewahlten Themen der
Personalentwicklung und in HR-Projekten mit.

Dein Beitrag

* Du begleitest den gesamten Recruiting-Prozess von der Auftragskléarung bis zur erfolgreichen
Besetzung.

* Du identifizierst geeignete Kandidat:innen tber unterschiedliche Kanéle und sprichst interes-
sante Profile aktiv an.

* Du fiihrst Interviews und gestaltest Auswahlprozesse professionell und auf Augenhdhe.

* Du beréatst Fihrungskréfte bei Anforderungsprofilen, Suchstrategien und Auswahlentschei-
dungen.

* Du entwickelst bestehende Recruiting-Instrumente und -Prozesse weiter und bringst neue
Ideen in die Talentgewinnung ein.

* Du wirkst bei Themen rund um Arbeitgeberattraktivitat und Employer Branding mit.

* Du unterstitzt ausgewahlte Aktivitaten in der Talententwicklung und internen Mobilitat.

* Du engagierst dich in HR-Projekten und gestaltest die Weiterentwicklung des HR-Bereichs mit.

Deine neue Herausforderung

Dein Profil

Du bringst fundierte Recruiting-Erfahrung mit und weisst, wie passende Personlichkeiten identi-
fiziert, angesprochen und gewonnen werden. Active Sourcing und Direktansprache gehéren
ebenso zu deinem Repertoire wie professionelle Interviews und die kompetente Beratung von
Flihrungskraften. Du hast ein gutes Gespiir fiir Menschen, kommunizierst iberzeugend und ar-
beitest selbststédndig und strukturiert. Gleichzeitig mdchtest du deine Recruiting-Erfahrung kiinf-
tig um Themen der Personalentwicklung erweitern.

Das erwartet Dich

Dich erwartet eine vielseitige Recruiting-Funktion mit Gestaltungsspielraum und kurzen Wegen.
Du kannst deine Erfahrung gezielt einbringen, neue Ansatze ausprobieren und die Talentgewin-

nung aktiv weiterentwickeln. Gleichzeitig erhéltst du die Mdglichkeit, dich in Themen der Talent-
entwicklung einzubringen und deinen fachlichen Horizont zu erweitern.

Perspektive

Die Position bietet dir die Mdglichkeit, Talentgewinnung aktiv mitzugestalten und gemeinsam mit
einem HR Gspéandli/einer HR-Kollegin als starkes Team ganzheitlich zu verantworten. Ergénzend
kannst du dich fachlich weiterentwickeln und schrittweise zusatzliche Verantwortung in HR- und
Entwicklungsthemen Gbernehmen. Im exklusiven Auftrag unserer Kundin freut sich Regina Graf

auf deine Bewerbung.

Bewerbungen gerne an:

jobs@mpb.ch | www.mpb-people-add.ch
MPB People Add, Basel, Bern, Ziirich
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